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OGGETTO: Decreto pubblicazione GRADUATORIE PROVVISORIE  RELATIVO ALL’AVVISO PUBBLICO DI 
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI AVENTI AD OGGETTO IL MIGLIORAMENTO DELLE 
COMPETENZE NELLE DISCIPLINE STEAM E NEI LINGUAGGI PER ALUNNI DI SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E 
SECONDARIA DI PRIMO GRADO NELL’AMBITO DEL DM 65/2023 nel Progetto Piano nazionale di ripresa e 
resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di 
istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato 
dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 
multilinguistiche” – Intervento A: Realizzazione di percorsi didattici, formativi e di orientamento per 
studentesse e studenti finalizzati a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, 
di attività, metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, nonché 
quelle linguistiche, garantendo pari opportunità e parità di genere in termini di approccio metodologico e di 
attività di orientamento STEM- Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche 
PERCORSO A  (D.M. n. 65/2023)- C.U.P. J74D23001810006- Codice M4C1I3.1-2023-1143-1224 

 

Titolo del Progetto “ALLA SCOPERTA DEI NUOVI LINGUAGGI” 

 

FIGURE PREVISTE: “N. 13 unità di ESPERTI e N. 13 TUTOR, N.3 FORMATORI MENTOR ESPERTI, N°3 DOCENTI 
GRUPPO TECNICO GESTIONALE DI LAVORO, N. 1 SUPPORTO SPECIALISTICO TECNICO-ORGANIZZATIVO, N. 1 
SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO, N. 4 SUPPORTO AUSILIARIO (CS)” 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 
e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di 
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche 
amministrazioni»; 
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro 
e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 
2014, n. 183»; 

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e 
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti» e, in particolare, l’articolo 1, comma 7, lett. a), che 
prevede la «valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all’italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’Unione europea, anche mediante l’utilizzo della 
metodologia Content language integrated learning»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre 
2021, n. 233, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 
per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

VISTA la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, l’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle 
competenze digitali; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 
79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)» e, in 
particolare, l’articolo 44, comma 1, lett. i) e l’art. 47, comma 5; 

VISTA la legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025» e, in particolare, i commi 547 – 554, in tema di iniziative 
per il rafforzamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione da parte degli studenti in tutti i cicli 
scolastici; 

VISTE le Conclusioni del Consiglio dell’Unione europea (2020/C 415/10) sull’istruzione digitale nelle società 
della conoscenza europee; 

VISTA la Raccomandazione del Consiglio dell’Unione europea sul programma nazionale di riforma 2020 
dell’Italia che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 2020 dell’Italia (COM(2020) 512 
final), che richiede, tra l’altro, di investire nell’apprendimento a distanza, nonché nell’infrastruttura e nelle 
competenze digitali di educatori e discenti, anche rafforzando i percorsi didattici relativi alle discipline STEM; 

VISTO il Piano d’azione per l’istruzione digitale 2021-2027 «Ripensare l’istruzione e la formazione per l’era 
digitale» di cui alla Comunicazione COM (2020) 624 final del 30 settembre 2020 della Commissione al 
Parlamento europeo, al Consiglio, al Comitato Economico e sociale europeo e al Comitato delle regioni; 

VISTA la Risoluzione del Parlamento europeo del 10 giugno 2021 (2022/C 67/18) sulla promozione della parità 
tra donne e uomini in materia di istruzione e occupazione nel campo della scienza, della tecnologia, 
dell’ingegneria e della matematica (STEM); 

VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 1), 
denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 

RILEVATO che il Piano nazionale di ripresa e resilienza, nell’ambito della citata Missione 4 – Istruzione e 
Ricerca – Componente 1, relativamente alla suddetta Linea di Investimento, prevede, tra le altre cose, che «la 
misura mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, 
metodologie e contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione, con particolare 
riguardo verso le pari opportunità»; 
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VISTA la Decisione di esecuzione del Consiglio UE relativa all’approvazione della valutazione del piano per la 
ripresa e la resilienza dell’Italia che, in relazione alla predetta Linea di Investimento, prevede che la «misura 
mira a promuovere l’integrazione, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attività, metodologie e 
contenuti volti a sviluppare le competenze STEM, digitali e di innovazione. La misura si rivolge alle studentesse 
e prevede un approccio di piena interdisciplinarità. L’intervento mira a garantire pari opportunità di genere in 
termini di approccio metodologico e di attività di orientamento STEM»; 

RILEVATO che i target collegati alla Linea di Investimento prevedono, rispettivamente, che almeno 8.000 
scuole abbiano attivato e svolto progetti di orientamento STEM entro il 30 giugno 2025 (M4C1-16) e che siano 
stati erogati almeno 1.000 corsi di durata annuale di lingua e metodologia a tutti gli insegnanti entro il 30 
giugno 2025 (M4C1-17);  

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 
dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni 
esterne»; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento economico del 
personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le modalità, le 
tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativa a 
ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target degli investimenti e delle 
riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla 
Commissione europea; 

VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il finanziamento 
destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di 66.587,56 € 

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del merito 15 settembre 2023, n. 184, recante «Adozione delle 
Linee Guida per le discipline STEM»; 

VISTE le Linee guida per le discipline STEM, finalizzate ad introdurre nel PTOF delle Istituzioni scolastiche ed 
educative statali azioni dedicate a rafforzare nei curriculi lo sviluppo delle competenze matematico-scientifico-
tecnologiche e digitali legate agli specifici campi di esperienza e l’apprendimento delle discipline STEM, anche 
attraverso metodologie didattiche innovative; 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 132935, del 15 novembre 2023, adottate dall’Unità di Missione PNRR del 
Ministero dell’Istruzione e del Merito e recanti «PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi – Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)» e, in particolare, il paragrafo 3, sezione «Le tipologie di 
attività di formazione e le opzioni semplificate di costo»; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto; 

VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera n. 174 del 08/03/2024 Verbale n.5; 
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VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 
Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto Prot. 0001406/U 
del 09/02/2024; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 
4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle 
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023) “ALLA SCOPERTA DEI NUOVI LINGUAGGI”, CUP 
J74D23001810006 – Codice M4C1I3.1-2023-1143-1224, di avvalersi della collaborazione di n. 13 unità di 
ESPERTI e n. 13 TUTOR , n.3 FORMATORI MENTOR ESPERTI, N°3 DOCENTI GRUPPO DI LAVORO,  N. 1 
SUPPORTO SPECIALISTICO TECNICO-ORGANIZZATIVO, N. 1 SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO, N. 4 
SUPPORTO AUSILIARIO (CS), in possesso di idonei requisiti per l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto 
Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione; 
Percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche degli studenti;  Percorsi di 
tutoraggio per l’orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie; 
Attività tecnica del gruppo di lavoro per l’orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo, per una 
durata pari alla durata delle rispettive Edizioni; 

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 
assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 
per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 
esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti 
procedure:  

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione ove non sia possibile il reclutamento di personale 
interno, si conferirà incarico/chi a personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime); 

b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale di 
altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

TENUTO CONTO dell’Avviso ad evidenza pubblica  Prot. 0004326/U del 18/04/2024, di una procedura 
selettiva volta al conferimento degli incarichi  di n. 13 unità di ESPERTI e n. 13 TUTOR , n.3 FORMATORI 
MENTOR ESPERTI, N°3 DOCENTI GRUPPO DI LAVORO,  N. 1 SUPPORTO SPECIALISTICO TECNICO-
ORGANIZZATIVO, N. 1 SUPPORTO TECNICO AMMINISTRATIVO, N. 4 SUPPORTO AUSILIARIO (CS), nell’ambito 
della Linea di Investimento 3.1 «Nuove competenze e nuovi linguaggi» della Missione 4, Componente 1 – 
Istruzione e ricerca LINEA DI INTERVENTO A; 
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CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 
oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 
progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il prof. 
Salvatore Sibilla in qualità di Responsabile Unico del Provvedimento, Dirigente scolastico che risulta 
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile 
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 
situazione di conflitto (anche potenziale); 

CONSIDERATO che il prof. Salvatore Sibilla ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto 
di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali, 
adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 226 del 08/03/2024; 

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»; 

VISTO il verbale n.1 del 10/05/2024 redatto e sottoscritto dalla Commissione di valutazione istanze incaricata 
con Decreto dirigenziale di nomina Prot. 0005000/U del 07/05/2024 da intendersi quale parte integrante e 
sostanziale del presente Decreto; 

CONSIDERATO che si è proceduto alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di 
conformità e regolarità della documentazione pervenuta;  

DECRETA 

La pubblicazione  delle seguenti GRADUATORIE PROVVISORIE: 

 

RUOLO 

N° 

figure 

richies

te 

ORDINE 

SCUOLA 

Interno/ 

Esterno 

POSIZIO

NE 

IN  

GRADU

ATORIA 

CANDIDATI PUNTEGGIO 

TUTOR ESPERTO PER 

GRUPPO DI LAVORO PER 

L'ORIENTAMENTO E IL 

TUTORAGGIO NELLE STEM 

3 

- I 1.  MISURACA FARA 67 

- I 2.  BERTOLINO GIMMI 31 

- I 3.  ACCARDI CATERINA  10 

SUPPORTO SPEC. TECNICO 

-ORGANIZZATIVO  
1 - I 1.  PIZZO FABIO 47 

SUPPORTO TECNICO 

AMMINISTRATIVO 
1 - I 1.  CAMPO MARGHERITA 9 

SUPPORTO AUSILIARIO  4 

- I 1.  PIRRELLO DOMENICA 19 

- I 2.  RANERI GIOVANNA 13 

- I 3.  LUNGARO MARIA  7 

- I 4.  ROMANO ELENA 
4 
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 MENTOR SECONDARIA 3 

S I 1.  CRUCIATA MARGHERITA  47 

S I 2.  RANDAZZO GABRIELLA 44 

S I 3.  ELEUTERI CECILIA 33 

ESPERTO SCIENZE 3 

I I 1.  MESSINA FRANCA 18 

P I 1.  
MANGANO 

ALESSANDRA 
17 

S I 1.  
AMMOSCATO 

FRANCESCA 
41 

ESPERTO MATEMATICA  4 

I I 1.  MALTESE MARIANNA 27 

P I 1.  
MANGANO 

ALESSANDRA 
30 

P I 2.  ACCARDI CATERINA 15 

S I 1.  PALMISANO MICHELE 25 

ESPERTO INFORMATICA 3 

I I 1.  RAGUSA FRANCESCA  42 

P I 1.  VALENTI VITA  29 

S I 1.  MULÈ ANTONINO 32 

ESPERTO LINGUA INGLESE 3 

I 
E 1.  COKER GEORGIANA 28 

I 2.  VELLA LAURA 35 

P 

E 1.  CORSO VALERIA  35 

E 2.  COKER GEORGIANA 28 

I 3.  TARTAMELLA SIMONA 46 

S 
E 1.  ADAMO MARIA LUCIA  30 

E 2.  COKER GEORGIANA 28 

TUTOR  

scienze 

13 

I I 1.  MAZARA PAOLA 7 

P I 1.  FARACI ANNA MARIA 7 

S I 1.  BONGIORNO VALERIA 9 

mat 

I I 1.  
AGOSTA DINA 

GIOVANNA 
7 

P I 1.  FARACI ANNA MARIA 7 

P I 1.  PIPITONE LAURA 14 

S I 1.  VALENTI VITA MARIA 17 

info 

I I 1.  TOGNETTI DANIELA 9 

P I 1.  D'ANGELO PIERA MERI 7 

S I 1.  VARVARO ANTONELLA 7 
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ing 

I 
I 1.  VARVARO ANTONELLA 7 

 

P I 1.  RUSTICI MICHELA 10 

S I 1.  MILAZZO LIDIA 38 

 

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso, da presentare al RUP , entro 15 gg. dalla data di 
pubblicazione dello stesso. Il presente Decreto viene pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente 
del sito istituzionale, nonché sezione di pubblicità legale, sito web e albo on line. 

Trascorso infruttuosamente il termine, la graduatoria diventerà definitiva. 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof. Salvatore Sibilla 

(firma autografa) 
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